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Offre d’emploi – CDI à 50 % 
Chargé.e d'accompagnement et de gestion administrative 

 
 

STRUCTURE ET 
ORGANISATION 

 
- Solidarité Paysans Ain-Rhône est une structure locale d'accompagnement et 
de défense des agriculteurs en difficultés sur les territoires.  
- Solidarité Paysans Rhône-Alpes (SPRA) est l'association employeuse. 
- Cette dernière est membre du réseau national Solidarité Paysans. 
 

 
POSTE 

 
Chargé.e d'accompagnement pour le département de l’Ain et avec l’association 
locale Solidarité Paysans Ain-Rhône + chargé.e de la gestion administrative RH 
au niveau Rhône-Alpes (SPRA).  
 

 
 

MISSIONS 

 
1- ACCOMPAGNEMENT (01) – environ 30% 
- accompagnement des agriculteurs en difficultés sur le département de l’Ain en 
binôme avec des bénévoles, écoute, diagnostic des situations, suivi social, 
technico-économique et juridique des exploitations, négociation avec les 
créanciers, médiation, coordination avec nos partenaires.  
L’accompagnement se déroule en coordination avec l’autre salariée sur le 
département de l’Ain et avec les bénévoles. 
 
2- GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL (niveau Rhône-Alpes) – 
environ 20% 
- lien avec le service de gestion des paies  
- gestion des contrats de travail et des absences des salarié.es 
- tenue des registres et suivi des obligations relatives au personnel 
La gestion administrative est réalisée avec l’appui notamment des 
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administrateur.rice.s et du réseau Solidarité Paysans National. 
 

 
 

PROFIL RECHERCHE 

 
- Bonne connaissance du milieu agricole ET du milieu associatif 
- Expérience souhaitée dans l’accompagnement de publics fragiles 
- Compétences en comptabilité et gestion appréciées 
- Capacités de négociation et d’animation 
- Connaissances des procédures pour entreprises en difficulté appréciées 
(Procédures Amiables, Redressement Judiciaire, Liquidation) 
- Expérience en RH serait un plus 
- Aptitude relationnelle, d’écoute et d’analyse 
- Sens du travail en équipe 
- Autonomie 
- Formation Bac+2 minimum 
- Permis B nécessaire + voiture personnelle 

 
 

CONDITIONS 
D’EMPLOI 

 
- Lieu de travail : 58 rue Raulin - 69007 Lyon – Télétravail possible en partie  
- Territoire d’intervention : département de l’Ain, déplacements à prévoir sur le 
département de l’Ain et ponctuellement sur Rhône-Alpes 
- Salaire : 1164 euros brut pour un mi-temps (grille de salaire 2023, échelon 1 
catégorie 3). A négocier selon expérience 
- Prise de poste le 1er janvier 2024  
- CDI à 50 % (17,5 heures par semaine) avec une période d’essai de deux mois 
renouvelable une fois. Augmentation du temps de travail possible à moyen 
terme.  
 

 
CANDIDATURES 

 
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 1erdécembre 2023 à l’attention de 
Monsieur le Président par mail à rhonealpes@solidaritepaysans.org 
Objet « Candidature » (lettre et CV avec nom en format PDF) 
Entretiens prévus entre 15 décembre et le 19 décembre 2023 au 58 rue Raulin 
à Lyon 
 
Pour mieux nous connaître, voir la vidéo de présentation de nos actions régionales : 
https://vimeo.com/757588947 
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