
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 

Rapport d’activité 
2022 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Solidarité Paysans Lorraine 

17, rue André Vitu-  88 026EPINAL CEDEX  -  0329353317-0674710485 
solidaritepaysanslorraine@wanadoo.fr  Iwww.solidaritepaysans.org/lorraine  

http://www.solidaritepaysans.org/lorraine


 

 

Edito : 
 

30 ans ! 
 
 
 
 

 
 

  
 

 
 
  

 
C’est nourris de ces réflexions 
que nous allons fêter nos 30 
ans, avec d’autres 
associations qui nous 
rejoignent sur notre 
conviction qu’un autre 
modèle d’agriculture est 
possible : un modèle qui laisse 
un revenu au paysan, qui 
s’appuie sur des changements 
de pratique vertueux et sur la 
restauration du pouvoir de 
décision. Alors, venez nous 
rejoindre le 10 juin 2023, pour 
fêter les 30 ans de Solidarité 
Paysans Lorraine, la grande 
fête de la Solidarité ! 
 

Bernard BABIN 
Président de 

Solidarité Paysans Lorraine 
 

Prendre en compte ce 
contexte dans nos 
accompagnements, nous 
paraît important ; mais 
comment s’y prendre ? Au 
cours de notre Assemblée 
Générale, nous avons 
demandé à deux paysans, l’un 
en Bio, l’autre en 
conventionnel, de nous faire 
part de leur expérience et de 
la façon dont ils ont fait leurs 
choix tout au long de leur 
carrière. Ces choix leur ont 
permis de dégager un revenu 
tout en privilégiant leur 
qualité de vie. Bien sûr, 
chaque ferme est un cas 
particulier ; mais la force de 
ces 2 paysans est d’avoir su 
garder leur pouvoir de 
décision. Le psychologue 
Philippe SPOLJAR a lui aussi 
souligner l’importance du 
« pouvoir d’agir » lors de sa 
conférence de septembre 
dernier sur les 
problématiques spécifiques 
du mal-être en agriculture. 
Notre travail sur les 
changements de pratique a 
aussi pour objectif 
d’accompagner les paysans 
vers une plus forte 
autonomie, en acceptant des 
baisses de production pourvu 
qu’elles permettent une 
augmentation des revenus. 
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1993 : il y a 30 ans, 
l’Association « SOS Paysans en 
difficulté » voyait le jour, dans 
les Vosges. Objectif : ne laisser 
aucun paysan sur le bord du 
chemin, même s’il était jugé 
non redressable par la 
Commission Agridiff de 
l’époque.   
Et depuis 30 ans, l’Association, 
devenue Solidarité Paysans 
Lorraine, poursuit cet 
objectif : prendre le parti des 
paysans confrontés à des 
difficultés, et les accompagner 
s’ils nous font appel. Un 
accompagnement 
essentiellement centré sur la 
personne, qui aide à retrouver 
confiance et pouvoir d’agir sur 
ses difficultés, voire sur la 
façon de vivre son métier. 
 
La force qui nous anime, c’est 
de croire que chacun a les 
ressources en lui pour faire 
face et de penser que 
personne ne porte l’entière 
responsabilité d’une situation 
difficile. Les paysans subissent 
de plus en plus cette pression 
du toujours plus, toujours plus 
grand, qui peut même générer 
un sentiment d’exclusion si 
l’on ne fait pas comme les 
autres. De plus, les aléas 
climatiques, la volatilité des 
prix impliquent d’être réactif 
dans l’urgence. 
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PARTIE 1 
 

Nos accompagnements en 2022 
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Plus de 130 personnes accompagnées en 2022 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
En 2022, l’association a 
accompagné  

132 personnes au sein de 

92 exploitations. Ces 

chiffres témoignent d’une 
reprise des 
accompagnements après une 
légère baisse constatée en 
2020-2021 ; cette baisse était 
due notamment aux mesures 
financières liées à la crise 
sanitaire.  
 

Nous avons démarré 46 
nouveaux 
accompagnements en 2022. 
Là aussi, c’est un chiffre en 
augmentation ; à noter que 
plus de la moitié de ces 
nouveaux appels ont eu lieu 
au cours du dernier trimestre. 
 
 
Au niveau de la répartition 
géographique, c’est toujours 
sur le département des 
Vosges que se concentrent le 
plus d’accompagnements. 
Notre activité dans les 4 
autres départements se 
maintient. 
 
 

La moyenne d’âge des 

personnes accompagnées est 

de 48 ans. Toutes les 

tranches d’âge supérieures à 
35 ans sont représentées en 
proportions quasi identiques. 
 
 

Vosges : 
90 personnes 

 

Meuse : 
9 personnes 

 

Moselle : 
20 personnes 

Meurthe-et-
Moselle : 

9 personnes 
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Répartition géographique 
des accompagnements 2022 

Haute-Marne : 
4 personnes 
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Près des 2/3 des personnes 
accompagnées ont un niveau 

d’étude niveau Bac ou 
plus. C’est un peu plus élevé 

que les années précédentes. 
Difficile cependant de 
s’appuyer sur la formation 
initiale des personnes pour 
faciliter une sortie de crise. Il 
semble qu’une offre de 
formation continue, avec un 
caractère incitatif, serait 
davantage adaptée.  
 
 
 
 

La diversité des 
situations familiales est 

à l’image des évolutions de la 
société française. Les 
personnes en couple ne 
représentent que la moitié 
des accompagnés. 
Les personnes seules en 
représentent 1 quart ! La 
diversité sociale des 
personnes accompagnées 
nous oblige donc à nous 
méfier des stéréotypes 
auxquels les agriculteurs sont 
assimilés (couples hommes – 
femmes avec enfants à 
charge). La prise en compte 
de la réalité de chaque 
situation est essentielle dans 
la démarche 
d’accompagnement. Toutes 
ces situations familiales ne 
sont pas choisies ; 
notamment, celles que nous 
avons regroupées sous 
l’étiquette « cohabitation », 
avec des parents par 
exemple. 
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L’activité d’élevage bovin est 
toujours prédominante parmi 
les exploitations 
accompagnées (environ la 
moitié de nos 
accompagnements), à l’image 
des exploitations de notre 
région. Cependant, cette 
prédominance est bien moins 
marquée que les années 
précédentes.  
 
Davantage que les années 
précédentes, nous constatons 
une part importante des 
exploitations orientées vers 

des activités de 
diversification : 

maraîchage, volaille, chèvres, 
etc.  
 
La part des exploitations à 
orientation céréalière se 
maintient.  
 
Dans le prolongement de ce 
qui est constaté plus haut, les 
formes de commercialisation 
dites « classiques » (laiterie, 
coop, groupement, en 
conventionnel) ne 
représentent que la moitié 
des formes de 
commercialisation. Les 
formes alternatives (circuits 
courts, avec ou sans 
transformation, en Bio ou en 
conventionnel) ne sont 
pourtant pas synonymes 
d’absence de difficultés. 
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La SAU moyenne des 

exploitations que nous 

accompagnons est de 76 ha, 

contre une centaine 
d’hectares au niveau de 
toutes les exploitations 
lorraines. Cet écart est à 
mettre en relation avec la 
forte proportion d’activités de 
diversification, peu 
exigeantes en SAU. Notons 
que la part des exploitations à 
plus de 100 ha s’est 
maintenue par rapport aux 
années précédentes. 
 
 
 
 
 
 
Un peu plus de 6 
exploitations accompagnées 
sur 10 sont des entreprises en 
nom propre. Les autres sont 
en forme sociétaire.  
Sauf dans les cas de 
mésentente entre associés, il 
semble que le statut des 
exploitations n’ait pas 
d’incidence sur le niveau de 
difficulté. 
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Précisons d’emblée que les 
attentes sont souvent 
multiples, et pas toujours 
clairement exprimées par les 
personnes concernées. Quand 
elles sont exprimées, les 
attentes se rapportent de plus 
en plus à une forme de soutien 
global, que nous avons désigné 
sous l’expression 

« accompagnement de 
l’exploitation ». C’est une 

tendance que nous constatons 
depuis quelques années. 
Typiquement, il s’agit 
d’exploitations pour lesquelles 
les difficultés sont multiples 
(ex : endettement, 
mésentente, santé), ou alors 
pour lesquelles une situation 
de crise est juste passée 
(recouvrement forcé par 
exemple), mais dont les 
besoins d’accompagnement et 
de réflexion restent 
importants (ex : mise à niveau 
comptable, suivi d’un 
échéancier fragile, 
réajustements techniques).  
 

Nous retrouvons ensuite des 
attentes plus classiques, 
notamment l’appui au 

traitement d’une dette. 

A noter que l’endettement des 
exploitations que nous 
accompagnons est très 
variable selon les situations : 
équivalent entre 0,5 à 4 fois 
leur chiffre d’affaire.  
 

Comme l’année précédente, 
les demandes se rapportant à 
la gestion de situations de 

conflits ont été soutenues.  

 

Au-delà des attentes 
exprimées, nous essayons 
d’identifier les causes ayant 
abouti aux situations de 
difficulté. La récurrence des 

problèmes de santé, 

physiques et/ou 
psychologiques, nous conforte 
dans l’idée qu’il faut tout 
autant s’occuper des 
personnes que des problèmes 
techniques.  
 

Autant des erreurs de gestion 
peuvent être corrigées, autant 
il est malaisé d’agir sur des 

problèmes structurels 

propres à chaque exploitation 
(ex : dimension, conditions 
d’installation) mais qui sont la 
cause la plus fréquemment 
rencontrée en 2022.  
Les difficultés liées à la 
conjoncture ont été plus 
nombreuses que 
précédemment.  

Causes principales des difficultés 
(plusieurs réponses possibles par exploitation) 
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Si l’on s’intéresse à l’état 
psycho-social des personnes 
accompagnées, c’est que cet 
état va influencer leur 
capacité à sortir d’une 
situation de crise. Il est donc 
important de le considérer, 
d’en discuter, et le cas 
échéant d’y apporter des 
propositions d’amélioration. 
Précisons qu’il s’agit d’une 
approche suggestive, et qui, 
pour une personne donnée, 
peut évoluer dans le temps. 
 

De manière schématique, 
nous pourrions distinguer 
parmi les personnes 
accompagnées 2 ensembles 
bien distincts : les personnes 
qui semblent aller plutôt bien 
(environ la moitié des 
accompagnés), et celles qui 
cumulent plusieurs 
symptômes de mal être. Cet 
état n’a pas de relation avec 
la réalité technico-
économique de leur 
situation : à niveau de 
difficulté équivalent, certains 
vont moralement mieux que 
d’autres. 
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Dans le détail : la tendance 

au conflit et l’inquiétude 
par rapport à l’avenir sont 
deux symptômes fréquents 
que nous avions déjà 
soulignés au cours des années 
précédentes et que nous 
retrouvons en 2022. Le 

sentiment d’isolement  

 

reste aussi une 
caractéristique largement 
partagée chez les personnes 
accompagnées. Les 
expressions telles que : 
« personne ne me comprend » 
ou bien « je ne vois personne 
en-dehors du facteur et des 
huissiers » sont récurrentes 
au cours des entretiens.  
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Les accompagnements 

centrés sur le traitement 
des dettes ont été moins 

nombreux en 2022, sans 
doute en lien avec une 
conjoncture globalement 
moins défavorable aux 
producteurs.  
 
Les accompagnements pour 

médiation sont souvent 

lourds à conduire pour les 
bénévoles, car ils s’inscrivent 
dans la durée et connaissent 
de multiples phases 
d’amélioration et de 
dégradation. 
 

Les analyses partagées de 

résultats économiques ne 
sont pas aussi systématiques 
que nous le souhaiterions : 
soit parce que ces résultats 
ne sont pas disponibles (pas 
de comptabilité, ou retards 
importants), soit parce que 
l’attente des accompagnés 
est ailleurs. 
 
L’accompagnement auprès 

des tribunaux et des 

mandataires judiciaires reste 
une activité importante à 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE, non par le nombre 
d’accompagnements 
concernés (8 en 2022) mais 
surtout par le volume de 
travail qu’il génère. Plusieurs 
bénévoles se sont familiarisés 
avec ces thématiques 
juridiques, ce qui renforce 
globalement les compétences 
de l’association et notre 
capacité à accompagner. 
 

Principales actions réalisées 
dans le cadre des accompagnements 
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Au cours de l’année 2022, 
nous avons réalisé plus de 

250 rencontres 
d’accompagnement, soit plus 
de 3 visites par exploitation. 
Cette moyenne cache des 
écarts importants :  

- 1 à 2 rencontres pour 25 
exploitations : cas de suivis 
post-crise ou de personnes 
en recherche 
d’informations; 

- plus de 5 rencontres pour 
14 exploitations : cas de 
suivis intenses, en lien avec 
une situation de crise 
souvent multifactorielle. 

Ces visites sont complétées 
par des appels téléphoniques 
qui ne sont pas 
systématiquement 
comptabilisés. 
 
 

Conformément à nos 
principes d’action, nos 
accompagnements sont axés 

principalement sur l’écoute 
et le diagnostic partagé.  

Nous sommes convaincus 
qu’une écoute de qualité 
permet aux accompagnés de 
se reconnecter avec leurs 
propres ressources. Dans un 
certain nombre de cas, notre 
accompagnement ne va pas 
plus loin. 
 
Après cette première étape 
d’écoute et de diagnostic, nos 
actions s’adaptent aux 
besoins des personnes.  



 

 
 

 
 
 

PARTIE 2 
 

Notre vie associative en 2022 
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SOLIDARITE PAYSANS LORRAINE :  
une association qui travaille et qui fonctionne 
 
 
 
 
  

Comme toute association, 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE est dirigée par son 

Conseil 
d’Administration (CA). Ce 

CA est composé de 10 
membres et s’est réuni 7 fois 
au cours de l’année 2022 
(dont 2 réunions en visio-
conférence).  
Beaucoup de travail a été 
également accompli dans le 

cadre des commissions, 

qui sont des groupes 
restreints d’administrateurs 
et de bénévoles ; elles ont 
pour rôle d’approfondir 
certains sujets et de préparer 
en amont les décisions du CA.  
 
En 2022, la commission 

« communication » a été 

beaucoup sollicitée : 
notamment pour redonner du 
souffle à nos interventions 
dans les lycées, et pour faire 
évoluer notre flyer « grand 
public ». Une nouvelle 
banderole a été conçue pour 
nos réunions publiques. 
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La commission « finances » 

s’est également réunie 
plusieurs fois tout au long de 
l’année. Son rôle est 
notamment de préparer les 
budgets et de trouver des 
financeurs : dans le contexte 
actuel d’inflation, cette 
fonction est plus que jamais 
importante ! 
 
Par ailleurs, et pour répondre 
à l’un des objectifs définis lors 
de la rédaction de notre 
projet associatif en 2021, une 
nouvelle commission a vu le 
jour : elle est chargée 
d’élaborer un outil favorisant 
le répertoire des savoirs et 
des savoir-faire de 
l’association ; cet outil doit 
aussi faciliter leur 
transmission au sein de 
l’équipe d’accompagnateurs. 
Une partie du travail a été 
effectuée au cours de l’été. La 

commission « capitaliser 
et transmettre » (c’est 

son nom) a ainsi invité les 
bénévoles à se réunir en  
 
 
 

petits groupes et à réfléchir 
sur des thématiques propres 
à l’association : le contenu 
d’une première visite, le 
fonctionnement en binôme, 
le diagnostic global, 
l’accompagnement en 
Redressement Judiciaire, les 
droits sociaux, etc. Pas moins 
d’une douzaine de réunions 
ont eu lieu. La mise en forme 
de tout ce recueil est prévue 
pour l’été prochain.  
 
A noter que tous les 
bénévoles se sont vraiment 
mobilisés pour ces ateliers, 
comme si toutes ces séances 
de travail répondaient à un 
besoin déjà bien présent. 
 
 
 
 
 



 

Se former : un impératif pour des 
accompagnements de qualité 
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La situation sanitaire s’étant 
améliorée par rapport à 2021, 
nous avons pu reprendre 
l’intégralité de nos formations 
en présentiel.  
 
Nous nous sommes 
concentrés cette année sur 
des thématiques plutôt 
techniques. 
 
Ainsi, nous avons invité 
l’association CRESUS à nous 
présenter la procédure de 

surendettement des 
particuliers. Avec la 

modification du statut des 
entrepreneurs individuels (qui 
prévoit notamment la 
création d’un passif « privé » 
et d’un passif 
« professionnel », en lieu et 
place d’un passif unique et 
global), il nous semblait 
important en effet de nous 
familiariser avec cette 
procédure ; cela nous a 
permis également de nouer 
un contact intéressant avec 
un partenaire associatif dont 
les valeurs sont proches des 
nôtres. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Enfin, nous avons demandé à 
Rémi GEORGEL, technicien à 
la Chambre d’Agriculture des 
Vosges, de nous présenter les 
grandes lignes de la 

réforme de la PAC. Cette 

séance a permis aux 
accompagnateurs de mettre à 
jour leurs connaissances et de 
mieux comprendre les enjeux 
de la nouvelle réforme. C’est 
un sujet qui, le cas échéant, 
peut créer de l’inquiétude 
chez nos accompagnés. Il vaut 
donc mieux en maîtriser les 
grandes lignes. 
 

En plus de ces formations 
techniques, nous avons invité 
nos bénévoles à 3 séances de 

relecture des 
accompagnements. 

Animées par Vincent 
ETIENNE, ces séances 
permettent de soulager les 
accompagnateurs aux prises 
avec des situations complexes 
et d’apporter collectivement 
des pistes pour dépasser les 
blocages. Elles sont aussi, de 
fait, des moments de 
formation. 
 

A noter enfin que nous 
participons activement à la 
Commission Juridique mise 
en place par le réseau des 
associations SOLIDARITE 
PAYSANS. Cette participation 
nous permet d’être en phase 
avec les évolutions du droit et 
constitue de fait une véritable 
formation continue ! 
 

Dans le but de nous aider à 

parler de changement de 
pratiques avec nos 

accompagnés, nous avons 
demandé à Jérôme JOUBERT, 
responsable de la ferme du 
lycée de Pixerécourt, de nous 
présenter les évolutions des 
pratiques sur la ferme, en 
mettant en parallèle leurs 
conséquences et leurs coûts. 
Nous avons mesuré combien 
une exploitation doit prendre 
en compte les contraintes qui 
lui sont propres : à Pix, c’est 
surtout la proximité de la ville 
et de ses promeneurs, la 
nature calcaire d’une partie 
de la surface en herbe, ou 
encore la présence de 4 
personnes salariées qui ont 
pesé dans les choix 
techniques et stratégiques. 
Pour autant, la ferme de Pix 
subit aussi les aléas 
climatiques et les variations 
du cours de la viande : le 
choix de diminuer le cheptel 
ou de baisser la ration a pu 
être fait en privilégiant le 
revenu sur les quantités 
produites. A méditer pour nos 
accompagnements ! 



 

oui
13%

non
87%

Vous avez subi des 
répercusions négatives par vos 

créanciers du fait de 
l'accompagnement

oui 95%

non 5%

Votre situation globale s'est 
améliorée grâce à 

l'accompagnement

oui
80%

non
20%

L'accompagnement vous a 
permis 

de reprendre confiance

oui
95%

non 5%

Vous aviez une bonne relation 
avec le binôme 

d'accompagnateurs

Evaluer la qualité de nos accompagnements 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
  
 

 
 
 
 
 
  
 
 
  

Après 30 ans d’activité, 
l’association ressentait le 
besoin de mesurer auprès des 
personnes accompagnées 
leur niveau de satisfaction 
envers notre action. Bien sûr 
nous entendions certains 
retours, souvent positifs. 
Mais il nous semblait 
nécessaire de disposer d’un 
vrai travail d’enquête. 
L’objectif était, le cas 
échéant, d’ajuster autant que 
possible nos façons de faire et 
nos compétences en rapport 
avec les attentes des 
accompagnés.  
 

Concrètement, le Conseil 
d’Administration a désigné 3 
personnes (2 bénévoles et 1 
salariée) pour réaliser les 
enquêtes. Ces 3 personnes 
étaient relativement 
nouvelles au sein de 
l’association (moins d’un an) 
mais connaissaient 
suffisamment le 
fonctionnement de 
l’association pour entendre 
pertinemment les réponses 
des accompagnés. Un 
échantillon d’une soixante de 
personnes accompagnées a 
été sélectionné, représentatif 
de nos accompagnements des 
10 dernières années. Les 
enquêtes ont été réalisées 
par téléphone, sur rendez-
vous, au cours du mois de 
février 2022. Sur l’échantillon 
initial, seules 7 personnes 
n’ont pas pu être contactées 
ou ont refusé de répondre au 
questionnaire. 
  
 
 

Les résultats de l’enquête 
sont plutôt rassurants pour 
l’association. 
 

Les valeurs mises en avant 

par l’association sont bien 
perçues par les 
accompagnés : 98% des 
enquêtés se sont sentis 
écoutés ; beaucoup disent 
avoir apprécié la neutralité de 
l’association ; enfin, 95% 
d’entre eux confirment qu’ils 
n’ont pas subi de pression de 
notre part, pour les forcer à 
prendre une décision ou une 
autre. 
 

Au niveau des résultats de 
l’accompagnement, les 

chiffres sont tout aussi 
parlants : 95% des enquêtés 
disent que 
l’accompagnement a permis 
d’améliorer globalement leur 
situation.  
 
Cette enquête confirme aussi 
certaines réalités : 55% des 
enquêtés expliquent qu’il leur 

a été difficile de faire 
appel à l’association. De 

même, beaucoup d’entre eux 
confirment qu’ils apprécient 
que les accompagnateurs les 
appellent par téléphone entre 
2 visites.  
 
Effet inattendu : plusieurs 
personnes enquêtées ont 
souhaité reprendre un 
accompagnement ! 
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Tous les détails de cette enquête sont à retrouver  
sur notre site : solidaritepaysans.org/lorraine 



 

Une médaille pour reconnaître  
la qualité de l’engagement bénévole 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Le 25 juin 2022, à Evaux-et-
Ménil, Monique DEVOILLE a 

été décorée de la médaille 
du Mérite Agricole par 

Michel FOURNIER, président 
de l’association des Maires 
Ruraux de France, et en 
présence de MM. POTIER et 
GAULTIER, respectivement 
député de la circonscription 
de Toul et député de la 
circonscription de 
Neufchâteau.  
Au-delà du caractère 
protocolaire de cette 
cérémonie, c’est bien le 
parcours professionnel et 
l’engagement associatif de 
Monique qui ont été mis en 
valeur ce jour-là ; et en 
particulier, son 

engagement au service 

des agriculteurs en difficulté 
au sein de l’association 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE, dont elle est 
actuellement vice-présidente, 
après en avoir été présidente 
pendant 9 ans.  
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En accord avec Monique, le 
Conseil d’Administration de 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE a voulu donner à 
cette cérémonie un caractère 
joyeux et convivial. Les 
participants venus nombreux 
pour profiter du programme 
de la journée : une séance de 
théâtre amateur par la troupe 
VAOUILMEPLAIT, un récit 
haut en couleur de la vie 
paysanne et rurale de 
Monique, un super buffet, et 
finalement un marché de 
producteurs.  
 
 
 
 

On retiendra de cette journée 
que l’engagement associatif 
peut être une source 
d’épanouissement 
personnel ; et que les 
autorités reconnaissent la 
valeur d’une action 
associative, quand elle 
contribue à atténuer les 
difficultés individuelles. Louis 
SIMON, fondateur et ancien 
président de SOLIDARITE 
PAYSANS LORRAINE, avait lui 
aussi été décoré de cette 
même médaille. Avec 
Monique, ce sont donc 2 
piliers de l’association qui ont 
été distingués ; à travers eux, 
c’est tout le travail de 
l’association qui se sent 
reconnu. 
 
 
 



 

Accompagner autrement  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE a également 
innové fin 2022 en organisant 

un chantier participatif 
pour aider une personne 
accompagnée. Contraint de 
changer de local de 
production, l'accompagné en 
question devait déménager 
plus de 10 000 bûches de 
chêne sur lesquelles il cultive 
des champignons ; il avait du 
mal à croire qu’il pourrait 
accomplir une tâche pareille. 
C’est pourquoi l’association 
lui a proposé d’organiser une 
1ère journée de 
déménagement, en faisant 
appel à des bénévoles et des 
personnes accompagnées. 
 
Rassuré par cette première 
expérience plutôt positive et 
conviviale, notre cultivateur 
de champignons a bien repris 
les choses en main et a 
organisé les séances 
suivantes. Quelques 
bénévoles et des personnes 
accompagnées ont continué 
d’y participé. Tant et si bien 
qu’en 4-5 séances toutes les 
bûches ont pu être déplacées.  
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L’association propose 
quelques rencontres 
collectives à destination des 
personnes accompagnées. 
Nous avons choisi en 2022 

d’organiser un marché de 
producteurs 
accompagnés, à l’occasion 

de la remise du Mérite 
Agricole à Monique 
DEVOILLE. Treize 
producteurs, qui sont ou qui 
ont été accompagnés par 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE ont ainsi participé 
à notre premier marché le 
samedi 25 juin, à Evaux-et-
Ménil. Pour les uns, c’était un 
événement habituel, parce 
qu’ils pratiquent ce mode de 
commercialisation de façon 
régulière. Pour d’autres en 
revanche, c’était une 
expérience nouvelle, qu’ils 
envisageaient depuis un 
certain temps mais qu’ils 
n’avaient pas encore osé 
entreprendre. Dans une 
ambiance détendue et 
conviviale, les uns et les 
autres ont pu échanger, 
retrouver de la fierté à 
travers leurs produits et 
mettre de côté les difficultés 
qui sont traitées en 
accompagnements 
individuels. A renouveler !  
 
 
 

C’était la première fois que 
l’association organisait ce 
type d’opération d’entraide. 
Des contacts ont été créés 
entre les participants, notre 
cultivateur de champignons a 
retrouvé le moral et peut 
maintenant se projeter sur 
ses nouveaux projets. Une 
opération positive à bien des 
égards ! 
 
 
 
 
 
 



 

Le regard d’un psychologue sur les difficultés 
agricoles et sur notre accompagnement 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

En septembre 2022, le 
psychologue universitaire 
Philippe SPOLJAR a répondu à 
l’invitation de SOLIDARITE 
PAYSANS LORRAINE et a 
donné une conférence dans 
l’amphithéâtre de l’EPL Agro 
de Bar-le-Duc. Cette 
conférence faisait suite à un 

travail d’enquêtes qu’il 

avait réalisé en partenariat 
avec plusieurs équipes 
SOLIDARITE PAYSANS : en 
Vendée, dans le Gard, dans le 
Nord-Pas-de-Calais et chez 
nous, en Lorraine. Ces 
enquêtes ont été 
programmées dans le cadre 
d’une commande conjointe 
de 3 ministères : ceux de 
l’Agriculture, de la Santé et 
du Travail, et qui visait à 
comprendre le lien entre les 

problématiques 
spécifiques des paysans et 

leur mal-être qui est reflété 
notamment par les 
statistiques sur le suicide.  
 
 
 
 

Nous avions donc mené avec 
Philippe SPOLJAR des 
enquêtes chez 4 familles 
accompagnées par nos soins. 
Nous avions apprécié 
l’éclairage que nous avait 
apporté le psychologue sur 
chacune de ces situations.  
 
Au cours de la conférence, il a 
restitué la globalité de ses 
analyses et a mis en avant les 
problématiques spécifiques 
qu’il a constatées. Sans 
surprise, il a identifié le poids 
de la transmission du 
patrimoine, et la solitude des 
paysans comme 
caractéristiques spécifiques. 
Mais il a également noté la 
présence récurrente de 

conflits dans le quotidien 

des paysans, qui dégradent 
leur qualité de vie ; ainsi que 

la perte d’autonomie qui 

peut faire suite aux difficultés 
financières, et qui fait passer 
les paysans du statut 
d’acteurs à celui de sujets 
subissant. 
 
 
 

Philippe SPOLJAR a apprécié 
la posture des 
accompagnateurs de 
SOLIDARITE PAYSANS. Selon 

lui, « l’attention portée 
d’abord aux 
personnes », à leurs 

paroles, et pas aux difficultés 
financières, participe de la 
singularité de notre 
démarche. Cette attention 
favorise l’établissement d’une 
relation de qualité avec les 
personnes accompagnées. 
Elle facilite également chez 
elles une démarche de 
mobilisation des ressources. 
Le psychologue parle de 
« sollicitude désaliénante » 
pour définir ce processus. 
 

La «restauration du 
pouvoir d’agir » est aussi 

l’autre qualité de nos 
accompagnements, identifiée 
par Philippe SPOLJAR.  
 
Au-delà de formules 
synthétiques et complexes, 
l’analyse du psychologue 
valide globalement notre 
démarche et nous invite à y 
être attentifs à chaque étape 
de nos accompagnements. A 
cultiver ! 
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Interventions dans les centres de formation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Après 2 ans de suspension 
pour cause de confinement et 
de Covid, l’association a 
souhaité donner un nouveau 
souffle aux actions de 

sensibilisation auprès des 

jeunes en formation agricole. 
L’objectif de ces interventions 
est bien entendu de faire 
connaître le travail de 
l’association. Mais il vise 
surtout à déconstruire 
certains préjugés relatifs aux 
difficultés en agriculture, et à 
donner quelques messages 
simples que les jeunes 
pourront s’appliquer tout au 
long de leur vie 
professionnelle. Par exemple : 
« des difficultés, ça peut 
arriver à tout le monde », ou 
bien « on trouve plus 
facilement des solutions à un 
problème quand on en parle 
avec quelqu’un plutôt que de 
rester tout seul ». 
 
 
 
 
 

C’est pourquoi la commission 
« communication » s’est 
étoffée ; elle a rénové et s’est 

approprié les outils utilisés 

pour sensibiliser les jeunes 
publics : les diaporamas de 
présentation ont été 
relookés, et notre jeu de l’oie 
« gestion d’une exploitation » 
a été remanié. Ce jeu est un 
prétexte pour faire réfléchir 
les jeunes à toutes sortes de 
situations professionnelles 
et/ou personnelles auxquelles 
ils pourraient être confrontés. 
 
Des courriers pour proposer 
nos interventions ont été 
envoyés auprès des 
établissements de la région 
(lycées et Maisons 
Familiales).Une première 
séance a eu lieu en novembre 
dernier au lycée de 
Courcelles-Chaussy auprès 
d’une classe de BPREA. 
D’autres interventions 
devraient suivre. 
 
 
 
 
 

Enfin, nous tenons à souligner 
l’initiative originale d’une 
classe de BTS ACSE du Lycée 
Agricole de Châteaux-Salins : 
avec un formateur en 
expression artistique, ils ont 
réfléchi aux difficultés du 
métier d’agriculteur et ont 
lancé une cagnotte pour 
soutenir l’association. La 
remise symbolique du chèque 
a donné lieu à un échange 
intéressant avec les élèves, 
plusieurs enseignants et les 
responsables 
d’établissement. Nous les 
remercions chaleureusement 
pour cette démarche. 
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SOLIDARITE PAYSANS LORRAINE, invitée aux 
comités pléniers sur le mal-être en agriculture 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dans la suite du film « Au 
nom de la Terre » d’Edouard 
BERGEON, le Premier 
Ministre avait commandé au 
député Olivier DAMAISIN un 
rapport intitulé : 
« identification et 
accompagnement des 
agriculteurs en difficulté et 
prévention du suicide ». 
Remis en 2020, ce rapport a 
été complété par diverses 
contributions (dont celles de 
notre tête de réseau 
SOLIDARITE PAYSANS). Il a 
abouti en novembre 2021 à 

une « feuille de route » 

rédigée par le Ministère de 
l’Agriculture et intitulée 

« Prévention du mal-
être et accompagnement des 

agriculteurs en difficulté et 
des salariés agricoles ». 
 
Au niveau des départements, 
cette feuille de route prévoit 
la mise en place de comités 
techniques et de comités 
pléniers, censés répertorier et 
harmoniser les initiatives et 
les démarches visant à 
soulager les difficultés en 
agriculture.  
 
 
 
 

SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE a été invitée à 
participer aux comités 
pléniers des 4 départements 
lorrains. Placés sous l’égide 
de la MSA et de la DDT, il 
semble que leur action phare 
consistera, pour le moment 
du moins, à mettre en place 
un réseau de sentinelles.   
 

Les sentinelles sont des 

citoyens en contact fréquent 
avec des agriculteurs. Après 
quelques jours de formation, 
elles sont censées être en 
mesure d’identifier les 
situations de malaise 
psychologique et d’orienter 
les personnes concernées 
vers des structures 
compétentes. Les services 
sociaux de la MSA, mais 
également les associations 
Solidarité Paysans, ont été 
identifiées comme des 
acteurs d’accompagnement. 
 
Pour le moment, le dispositif 
est en cours de création.  
 
Nous nous interrogeons sur la 
façon dont les personnes 
identifiées par des sentinelles 
vont être orientées vers des 
acteurs d’accompagnement : 
le seront-elles volontairement 
ou non ? Cette question est 
loin d’être anecdotique, 
puisse qu’elle détermine le 
type de relation qui va 
s’établir entre l’acteur 
d’accompagnement et la 
personne accompagnée. 
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SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE se réjouit de voir 
que l’Etat se saisisse du sujet 
du mal-être en agriculture en 

tant que problématique 
sociétale d’importance. 

C’est la raison pour laquelle 
nous participons aux comités 
pléniers.  
 
Mais c’est surtout en tant que 
structure d’accompagnement 
reconnue que nous pensons 
avoir un rôle à jouer. Nous 
militons pour que 

l’agriculteur reste acteur 
de sa situation et puisse 

appeler la structure de son 
choix.  



 

Partenariats en évolution  
 
 
 
 
  

Depuis 3 ans, la question de 
la recherche de partenaires 
privés pour financer notre 
action est réfléchie au niveau 
du réseau national. Un 

Fonds de Dotation, dédié 

à la réception des dons 
d’entreprises et/ou de 
mécènes, a été créé fin 2020.  
 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE participe aux 

réunions du Comité de 
Pilotage qui contribue à la 

gestion de ce Fonds de 
Dotation. Un vaste état des 
lieux a été initié pour 
connaître l’état financier des 
37 associations du réseau. Les 
situations sont très 
contrastées : certaines 
associations sont proches de 
la cessation de payement, 
tandis que d’autres (comme 
la nôtre) ont une réserve qui 
leur permet d’aborder les 
mois prochains sans 
inquiétude existentielle. Le 
Fonds de Dotation prévoit 
d’aider prioritairement les 
associations les plus 
précaires.  
 
 
 

Les partenaires privés, 

quant à eux, financent près 
de 15% de notre budget : du 
côté des entreprises, il s’agit 
de transformateurs de 
produits agricoles (Thiriet, 
Bongrain), d’associations de 
gestion (Cegar, CER Moselle 
et CER Vosges), et d’une 
compagnie d’assurance 
(Groupama). La Chambre 
d’Agriculture des Vosges a 
confirmé pour 2022 son 
soutien à l’association 
(bureau et affranchissement 
du courrier). 
 
A noter que les particuliers, 
qui répondent à notre 
campagne annuelle de dons, 
participent eux aussi à notre 
financement. Leur part a 
sensiblement augmenté cette 
année : 3% de notre budget, 
contre 1% l’année 
précédente.  
 
Enfin les bénévoles, qui 
prennent en charge la quasi-
totalité de leurs frais de 
déplacements, contribuent 
pour près de 10% à notre 
budget. 
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Les partenaires publics 

contribuent pour les 2/3 au 
budget de notre association : 
le Conseil Départemental des 
Vosges, le Conseil Régional 
Grand Est, le Conseil 
Départemental de la Moselle, 
et des communes rurales des 
Vosges sont des partenaires 
déjà anciens et réguliers de 
SOLIDARITE PAYSANS 
LORRAINE.  
 
En 2022, l’Etat a également 
financé notre action, à travers 
le dispositif temporaire des 
Emplois Aidés.  
 
Par ailleurs, la relation que 
nous entretenons avec la 
MSA Lorraine semble s’être 
normalisée et nous nous en 
réjouissons : en plus du 
versement d’une subvention 
annuelle, nous avons organisé 
avec la MSA Lorraine deux 
séances d’échanges plutôt 
intéressants : l’une avec le 
service social, et l’autre avec 
le service contentieux.  
 
A noter que le Conseil 
Départemental de Meurthe-
et-Moselle a concrétisé en 
2022 l’intérêt qu’il porte à 
notre action : une convention 
incluant un soutien financier 
a été signée. C’est une 
première ! 



 

Nos perspectives 2023 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nous remercions chaleureusement toutes celles et tous ceux qui,  

par leur engagement militant ou leur soutien financier,  
nous permettent d’accompagner  

les agriculteurs et agricultrices qui nous font appel.   

Le maintien de la  

qualité de nos 
accompagnements 

individuels reste bien 
entendu la priorité. La 
stabilité de l’équipe salariée 
et le renforcement de 
l’équipe bénévole devraient 
contribuer à cet objectif. Le 
recrutement de nouveaux 
bénévoles est donc une 
priorité pour 2023. Le 
nombre d’accompagnements 
semble avoir repris une 
tendance haussière : nos 
ressources humaines devront 
en faire de même ! 
 
 
 
 
 

2023 sera surtout l’année de 

la célébration de nos 30 
ans d’existence : dans le 

prolongement de la remise de 
médaille à Monique en 2022, 
nous avons l’intention de 
faire de cet anniversaire une 
grande fête. Le titre que nous 
avons choisi reflète bien 
notre ambition : « autre 
agriculture, autre société, 
autre monde : agissons 
ensemble ! ». Pour mener à 
bien ce projet, nous avons la 
volonté d’y associer nos 
partenaires « de cœur » tels 
que le CCFD, Terre de Liens, 
l’ARDEAR, etc. La date et le 
lieu sont déjà fixés : samedi 
10 juin 2023, à la ferme de 
Pixerécourt. Nous vous y 
attendons nombreux ! 
 
  
 

Initié en 2022, le travail de 

capitalisation des 
savoirs et des savoir-
faire de l’association devrait 

être formalisé au cours de 
l’été 2023 : il s’agit d’un 
travail innovant, fédérateur 
au niveau de l’équipe des 
accompagnateurs, et qui nous 
aidera à mieux intégrer les 
nouvelles recrues.  
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et de nombreuses 
communes rurales :  

 

Denipaire 
Evaux et Ménil 
Fignevelle 
Florémont 
Froville 
Sainte Geneviève 
Saint Vallier 
Tendon 
Valleroy aux Saules 
… 

 

 

Avec le soutien de : 

 

Solidarité Paysans Lorraine 
est membre du réseau : 

 

 

Solidarité Paysans Lorraine 
17, rue André Vitu-  88 026 EPINAL CEDEX  -  03 29 35 33 17  -  06 74 71 04 85 
solidaritepaysanslorraine@wanadoo.fr  I  www.solidaritepaysans.org/lorraine 

 

Avec le concours financier  
de nombreux donateurs particuliers 


