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1. Prévention et communication

RESA 39 intervient aupres des agriculteurs endliffé a leur demande ; et bien souvent sur des
situations déja fortement dégradées. Or nous domstdréquemment que les problémes, pris en
amont, auraient pu étre solutionnés plus aisément.

Aussi l'association cherche-t-elle a s'inscrire slanne _démarche de préventiofn
communiquant sur notre action, en nous faisant @idrenau plus grand nombre, en témoignant
sur les difficultés du monde agricole et les sohsi qui existent, nous nous adressons a trois
types de public :
- les agriculteurs, en difficulté ou non, y compes jeunes installés, avec un objectif de
prévention et de connaissance du risque




- les acteurs du monde agricole, susceptibles dectdétdes difficultés, d’orienter des
exploitants vers RESA, d’accompagner les efforteedeessement des exploitations

- les citoyens, agriculteurs ou non, que la notiosal&arité agricole interpelle, appelés a
nous aider ponctuellement ou a rejoindre nos éguipe

Nos actions de prévention et de communication :

=>» Articles de presse

7 articles sont parus dans la presse en 2012 :
- 4 articles pour présenter les Jardins du Partage
- 2 articles a I'occasion du pique-nigue du 15 juidldvrey
- « RESA 39 a I'écoute des paysans en difficule:»avril, a 'occasion de la projection
du film « Terres d’entraide ».

=>» Le Fil de RESA — Bulletin d'information et de liaisn

Parution de 2 numéros de six pages, en juin etndéee 2012. Chacun a été tiré a 170
exemplaires: a destination des adhérents, bénégblagriculteurs accompagnés, ainsi qu’a nos
principaux partenaires.

=>» Site Internet — www.solidaritepaysans.org

RESA 39 administre les pages spécifiques au Jeattualités de I'association, les formations
a venir y sont mises a jour régulierement. On gotete également une version électronique de
notre bulletin, le Fil de RESA, ainsi que diversdments de communication.

=>» Plaquettes et courriers de présentation

Des plaquettes de présentation sont mises a digpodie nos adhérents et de nos partenaires,
pour étre distribuées et diffusées le plus largegmessible. Elles sont envoyées chaque année a
tous nos partenaires.

= Documentaire : Dans le silence de nos campagnes

En 2012, en partenariat avec Solidarité Paysamas-leuis Saporito a réalisé un documentaire
sur un sujet particulierement difficile : la matettet le suicide chez les agriculteurs. Un
agriculteur accompagné par RESA a accepté de té@erosgpus I'ceil de la caméra.

Synopsis :Par pudeur ou par honte, le silence des campagasgue bien souvent des drames
dont personne n'a conscience. Le métier d’agriculest un choix de vie, d’ou le désespoir
guand I'échec arrive.

Les raisons du suicide sont généralement multiplesvenus insuffisants, angoisse liée a
'avenir, difficultés a garder le patrimoine faraili solitude et parfois célibat, réputation de
pollueur...

Pour comprendre les raisons du malaise qui peuwduw@au drame, Jean-Louis Saporito donne
la parole a des agriculteurs qui, tous, ont penssuiide et a différents intervenants de terrain
qui les accompagnent et les soutiennent.



2. Accompagnement des agriculteurs en difficulté

Notre accompagnement auprés des agriculteurs Beuttd est mis en place a la demande des
personnes, et pour les personnes : pour donndlea-celes moyens de trouver elles-mémes des
solutions, de prendre les décisions nécessaires.

Au-dela de I'accompagnement humain, technique, aidimatif, nous réaffirmons I'importance
des formations : formations pour les agriculteumslaptées aux besoins et aux carences
techniques ; formations, également, pour les bdasygarce qu'étre accompagnateur ne
s’improvise pas.

=>» Les familles accompagnées

En 2012, nous avons accompagné 56 familles surrie¢contre 44 en 2011 et 38 en 2010) : 34
de ces familles étaient déja accompagnées l'aréas22 sont de nouvelles demandes.
S’ajoutent a ces accompagnements 5 contacts ageexgdoitants en demande d’informations
précises concernant leurs droits ou les démarabesilpes adaptées a leur situation. Quand cela
était pertinent, ces personnes ont été orientdesnes partenaires.

Au mois de mars 2013, nous avions déja recu 8 iesvdemandes.

Le travail de soutien et d’'accompagnement mendegabénévoles ne peut porter ses fruits que
si la personne est réellement motivée et préter@msendre en main.
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= Accompagnement aux procédures judiciaires

En 2012, nous accompagnons 3 exploitations engagépeocédure collectiyen redressement
judiciaire. Nous travaillons en étroite collabooati avec les exploitants et le mandataire
judiciaire afin de dédramatiser la procédure etnutre en place et de suivre des plans de
redressement viable.

Nous intervenons également sur du conseil ponpturelapport a ces procédures.




=> Intervention dans les départements limitrophes

Le réseau Solidarité Paysans n’est pas implantoengogne ni en Haute-Sabdne, alors que les
besoins sont réels. RESA 39 a accepté, dans lelioleis moyens disponibles, de répondre aux
demandes d’accompagnement des paysans des dépdastdmmitrophes. Ainsi en 2012 nous
avons repris un accompagnement initié il y a plusi@nnées en Sabne et Loire.

=>» Section Agriculteurs en difficulté et aides conjotucelles de la CDOA

La salariée et un administrateur de RESA étaiedggts aux 3 réunions de la section. Nous y
avons présenté deux audits d’exploitation réalikés I'année.

=» Commission « Producteurs durablement hors-norme »

RESA participe a une commission de conciliation esnelle mise en place pour les
producteurs laitiers ayant dimportants problemes glalité laitiere et passibles d'une
suspension de collecte. Les situations individgek®nt examinées, afin de proposer des
accompagnements adaptés. Nous étions présentgaxncammissions 2012.

= Formation des bénévoles accompagnateurs

Chaque trimestre, les bénévoles ont pu participerearéunion de suivicette rencontre permet
une relecture collective des accompagnements abldudes accompagnateurs. Deux de ces
réunions étaient supervisées par Bernard BENGH®Z2Hiateur en relations humaines. Vingt-
deux personnes bénévoles ont participés a cesreaso

Bernard BENGHOZI a également préparé notre formadid’écoute et a la relation d’aigm
janvier 2012 pour des raisons de report de finaeogsn VIVEA. Theme:comment bien
démarrer un accompagnement et en faire le bi{aa stagiaires).

Monique ECOIFFIER comptable au CEGAR a encadrééeridr deux journées de formation
sur l'utilisation des outils de gestion de la trési@ (14 stagiaires).

L’association AGRICALL accompagne les agricultewens difficultés en Belgique. Deux
psychologues du travail salariés de cette assoniatit encadré une journée de formation sur la
compréhension des personnes en diffic(léé stagiaires).

RESA 39 a également participé a une journée d'émwmue pratiquesurla vérification des
créeances dans les redressements judiciaim®posée par le réseau Solidarité Paysans. La
formation a porté sur les rappels juridiques deeltda comparaison de la jurisprudence dans
nos regions.

=» Formation des agriculteurs accompagnés

Parmi les personnes que nous accompagnons, nomboeuxceux qui ont des problemes
récurrents de qualité du lait, et tout particulidemt de cellules. Nous avons organisé, en
partenariat avec le Docteur Giboudot du GIE Zongé&/aine demi-journée de formation sur la
qualité du laitdans deux fermes. Huit personnes y ont participé.




=>» Chantier de bénévoles

Notre but est d’accompagner sans faire a la plasepdrsonnes. Mais nous sommes parfois
confrontés a des situations délicates, ou un ceupain ponctuel peut aider a sortir de I'orniere.

Dans ce cadre nous organisons régulierement desiaisacollectifs. En 2012, cing bénévoles

de RESA se sont mobilisés pour aider a démont@outailler pour un adhérent de 'APAD 25.

3. Accompagnement a la reconversion

L’association accompagne également les agricultguirgjuittent leurs exploitations, par choix

ou par obligation: accompagnement au cheminemensopnel, négociation avec les

repreneurs, démarches administratives, réalisafiom bilan de compétences ou de formations,
intégration de structures d’insertion...

En 2012, nous avons accompagné deux exploitatierss wne cession d’activité. Nous avons
réalisé chez I'un deux un audit technico-économigfile qu’il puisse bénéficier de l'aide a la

reconversion dans le cadre de la CDOA.

4. Expertise et défense collective

Au-dela de 'accompagnement individuel et persasgajue nous proposons aux familles, notre
activité s’inscrit dans une démarche globale d'agux agriculteurs en difficulté. En adhérant
au réseau Solidarité Paysans, qui regroupe de<iaisgns similaires a RESA sur tout le
territoire, nous participons a la mutualisation deanées et des compétences, pour accompagner
au mieux les exploitants. C’est également I'ocaasie défendre les intéréts des agriculteurs en
difficulté, aupres des décideurs.

= Réseau de veille et d’expertise

La mutualisation des informations se développeean du réseau Solidarité Paysans, grace a
deux outils actifs : I'extranet et la liste de dgfond’e-mail du réseau. Ainsi, les salariées ont a
leur disposition une source d’information (jurid&jisociale, technique...) constamment enrichie
et mise a jour : les associations du réseau comtnita la capitalisation des données.

=>» Observatoire

L'outil informatique du réseau Solidarité Paysapsermettant de consigner les informations
relatives aux accompagnements, au bénévolat etaailtsalarié, fonctionne bien dans le Jura.
A partir des données recueillies, une analyse iig@ations accompagnéest menée au niveau
départemental et au niveau national. L'Observatpganet aussi une gestion efficace des
ressources humaines. Des éléments de la gestiderdps salariés et bénévoles sont présentés a
la suite de ce rapport.




5. Les Jardins du Partage

= Le projet

Ce projet est initié en partenariat entre RESAt38 eonseil général. Au départ, l'idée est de
mettre en lien une personne isolée bénéficiairenidéma social et un agriculteur ou un
propriétaire de terrain, de fagon a permettre getaonne isolée de cultiver son jardin - au
sens propre, et au sens figure...

Une animatrice assure le lien et la coordinatiotneeles différents partenaires. Une plaquette a
été réalisée pour communiquer sur le projet :

- favoriser le travail de repérage des jardins

- appeler les citoyens a soutenir et faire vivie jaedins

- solliciter les propriétaires de terrains préecaueillir chez eux une famille de jardiniers

- proposer aux passionnés de jardinage de parraimeefamille de jardiniers et de partager leur
expérience

A l'expérience, il se trouve que certainesqamss, en grandes difficultés, sont incapables de
s'engager et de faire toutes seules; en nEmes, I'envie est toujours la.

Aussi la solution du jardin partagé est, a ce emnra, une "bonne "solution.

-on cultive ensemble; le "faire-ensemble " estaaidtransmission, soutien, recadrage).

-on est accompagné, il y a toujours quelqu'ujaelin.

-on tisse des liens, on fait sa part et onmggve pour la cause commune qui est de faire
pousser de beaux légumes et de belles fleurs.

Le jardin partagé de saint amour est ainsiemdiu viennent des enfants d'une école
primaire, des retraités, des gens bénéficiaiefR$BA (mis en place par les restaurants du
coeur).

Il existe aussi un jardin de ce type a Lons, eisplace par la maison commune avec l'aide de
la municipalité (démarrage I'an dernier, pour dizaine de personnes). Un jardin démarre sur
Poligny cette année pour 7 personnes. Sur Bsgviagst possible que ce type d'initiative
démarre cette année (sur un terrain d'un agelauén lien avec RESA).

= Les jardins en 2012

Les jardins ont démarrés pour la premiere annéea@r2012. Sur 10 jardins prévus, 5 ont
fonctionné. Les facteurs de réussite sont :

- 'environnement : voisins bienveillants

- la motivation des bénéficiaires

- la " culture" des bénéficiaires : ceux qui wu leurs parents ou grands parents jardiner, et
pour qui cela adu sens

Les cing autres n’ont pas été meneés jusqu’au bimus pouvons y voir plusieurs explications:
- des raisons de santé
- des raisons d'éloignement
- il aurait fallu un accompagnement reoéor
- le projet a démarré tard et il n'y a pasagoossibilité de trouver un terrain

Sur I'ensemble des jardins, un seul était situ@z cim agriculteur en lien avec RESA. Les autres
chez des propriétaires privés, des paroisses og. dgs travailleurs sociaux qui ont orienté les



bénéficiaires sont des assistantes sociales, desgiléres en économie sociale et familiale et
des conseilleres professionnelles.
Parmi les jardins 2012, trois redémarrent en 2013

= Les jardins en 2013

L’objectif pour 2013 est de mettre 15 jardins eate. A ce jour 10 sont déja préts et cing en
négociations. Les contacts avec le réseau devbi&seRESA et avec les travailleurs sociaux
du CG sont riches et nombreux. Une adresse efjaalinsdupartage@hotmail.fr) et une ligne
téléphonique (06.52.78.79.47) sont spécialemeriédéd projet

Les bénéficiaires de minimas sociaux auxquels agass a faire sont en général, en grandes
difficultés. Un contact régulier avec les trawalls sociaux "prescripteurs” est indispensable.
Pour éviter les sorties de route, un systemededinage " est discuté avec le bénéficiaire et
le travailleur social. Le parrain - ou la marrairqeeut étre le propriétaire, un vaisin, le
travailleur social ou une autre personne. Songéta de guider et d’accompagner, avec
bienveillance, le bénéficiaire sur l'activité jerd

lIn'y apas deux cas de figures identiques;iausst difficile, pour le moment, de modéliser
une expérience ou un mode opératoire type.

Le simple fait de proposer un coin de jardin a peesonne isolée ou tres isolée est déja en soi,
une invitation a une remise en mouvement. L'aspmextveau” de la démarche motive et
encourage; on sort des prises en charge classigedait que I'on demande d'abord un
engagement MORAL (sortir de son isolement; cuttigen jardin) sur une durée (la saison)
bouscule les habitudes et les conduites adagtéesettent en échec la plupart des tentatives
d'insertion ou de réinsertion.

= Dans la pratique

1. Le travailleur social identifie une personne guiietéressée par le jardin et contacte la

coordinatrice du projet

2. Rencontre entre le travailleur social, le biggfe et la coordinatrice :
-présentation du projet au bénéficiairenNgagement, la contrepartie, l'idée)
-évaluer ensemble les criteres de recleaichterrain

3. Recherche de terrain (pas trop loin de cheg&teficiaire, avec un approvisionnement

en eau) et recherche de parrain

4. Visite sur terrain avec le bénéficiaire et tegiétaire
-recensement des besoins (plants, ontégens de locomotion)
-rappel de I'engagement.

5. Suivi du bon déroulement tout au long de lacsais

=» Communication

Nous avons tenu un stand a la journée des saédaiganise par le Conseil Général le 29
novembre 2012. Le projet a été présenté dans quiités territoriales. Un article de presse est
paru dans Juramag en déecembre, un autre dansilla ée route de I'association ATD quart
monde.



5. Réseau et mobilisation des partenaires

Notre accompagnement se veut global : nous toucaornshamps du social, du technique, de
’économique... Nous sommes donc amenés a travalec I'ensemble des acteurs locaux en
lien avec I'agriculture. Aussi avons-nous pour cohfede développer des partenariats avec ces
différentes structures :
- sous la forme de collaborations plus ou moins t&sau cours de nos accompagnements,
au cas par cas ou de maniere plus générale
- sous la forme de partenariat financier : mobilidernouveaux partenaires nous permet
d’assurer la pérennité de notre action aupres ghisuiteurs en difficulte.

=» Partenariat avec la Mutualité Sociale Agricole

Notre rencontre annuelle avec le service socidaddSA n’a pas eu lieu cette année en raison
d'une indisponibilité de notre partenaire. Cepemdates rencontres informelles avec les
travailleurs sociaux de terrain nous ont permifadte le point sur nos activités respectives et sur
les accompagnements que nous menons en partenariat.

En outre, plusieurs échéanciers de paiement onhé&géciés avec le service cotisation de la
MSA pour des agriculteurs ayant des difficultédrdsorerie, et certains ont bénéficié de remises
de dettes dans le cadre de la procédure Agricsleudifficulté.

=>» Partenariat avec les centres de comptabilité

En 2012, nous avons travaillé en partenariat aw€eHGAR afin de former nos bénévoles a une
meilleure utilisation des documents comptablesz ¢&e agriculteurs que nous accompagnons.
Les centres de comptabilité étant des interlocstprivilégiés des agriculteurs, et souvent au fait
de leurs difficultés, un travail commun a été mené plusieurs dossiers avec le CER et le
CEGAR, toujours avec l'accord de I'exploitant.

=>» Partenariat avec le conseil départemental d’accesdaoit (CDAD)

Le Conseil Départemental d’Acces au Droit a powssioin essentielle de définir une politique
d'acces au droit dans le département, de pilotde ebordonner les actions en matiére d'aide a
l'acces au droit en :

- recensant les dispositifs existants et les faisannaitre

- identifiant les besoins non satisfaits

- participant au financement d'actions locales

- évaluant la qualité et l'efficacité des dispdésiiuxquels il apporte son concours

- donnant un avis pour toute demande de concauaadier adressé a I'Etat

- établissant un rapport annuel de son activité

Nous avons rencontré en février Mme Verney, préseldu CDAD et du Tribunal de Grande
Instance de Lons le Saunier pour poser les bases ghrtenariat de travail. Suite a cette
rencontre nous travaillons en collaboration aveiste du CDAD, le transfert d’'information
est facilité. Nous avons aussi participé a I'élabion et la tenue des « journées départementales
d’accés au droit » organisées en novembre a I'H8e&lVille de Déle (cing réunions de

préparation et une journée de présence a I'évertgmen



=>» Cellule de détection des agriculteurs en phase ga@ns

La Chambre d’Agriculture et la MSA sont en partéataa I'initiative d’'un projet de détection
précoce des agriculteurs en phase send®iSA 39 participe avec d’'autres partenaires algsc
(banques, assurance, centres de gestion, d’erfqalonisseurs) a la commission du projet en
tant que partenaires secondaires.

= Neégociations et collaborations diverses

Au cours des accompagnements, nous avons échamggatié a plusieurs reprises avec des
banques, des fournisseurs, des assureurs, deselgjistes centres de recouvrement et des
organismes de crédit, avec le centre des imp0ots.

Nous avons collaboré avec la DDT, les centres aeptabilité, Jura Habitat, la préfecture.
Plusieurs dossiers ont été suivis en partenarie¢ & mandataire judiciaire, dans le cadre de
procédures collectives. En juin, nous avons ététiandés par la Chambre d’Agriculture, dans
le cadre du nouveau projet d’entreprise.

=>» Mobilisation des partenaires financiers

Le Conseil Général, dans le cadre du contrat deldgpement de l'agriculture jurassienne, a
reconnu le travail effectué par RESA en nous aaaréd0 000 € pour I'année 2012. Le Conseil
Régional nous a accordé une aide a I'emploi dtatdiociale & hauteur de 13 300 €. Nous les
remercions de ce soutien.

Nos partenaires agricoles ont eégalement été déHicila MSA, la Chambre d’Agriculture, le
Crédit Agricole, le crédit mutuel ont répondu arecappel ; ainsi que le CEGAR, le CER, le
Controle Laitier, Jura Bétail et la FDCL.

6. Le collectif inter associatif

= Contexte de création et objectifs

Le Conseil Général nous a conviés a participercaboration du CDAJ 2013-2015 (Contrat
Départemental de I'Agriculture Jurassienne), ettarvenir dans I'axe social du développement
durable. L'ensemble des associations (AFIP, AFO@@Gcueil Paysan, RESA, MRJC, le
Serpolet, Terre de Liens) ont choisi de faire frootnmun et peser sur les décisions des
politiques pour mettre ’humain au centre de t@ssgrojets et convaincre que des alternatives
existent, que des réseaux sont en marche, quaa@esspnnovants voient le jour. Que toutes ces
actions veulent atteindre le méme objectif : ciésrconditions d’'un avenir vivable et viable
pour chacun. Notre but est de promouvoir notre ISINOUVELLE DE L’AGRICULTURE.

Ensemble, nous voulons faire un état des lieux de abjectifs, trouver les points de

convergences, mettre en commun nos projets, étlekempossibilités de partenariat. Nous

cultivons le partenariat, car a notre sens, la rditee des acteurs et des actions est une
opportunité, et non une menace pour chacun ettpaar



=>» Présentation des associations du collectif

- I'Association pour la Formation Collective et a laGestion, AFOCG est un organisme

de formation qui accompagne les agriculteurs dauasrecherche d’autonomie : par la maitrise
de la comptabilité, dans la gestion et la priseléeasion, dans les modes de production. C’est
dans le cadre de formations collectives que lescadtgurs acquiérent des connaissances
nouvelles, analysent leur activité professionnalkeavers des échanges de pratiques entre pairs
et ainsi, sont en mesure de s’adapter a I'’évoludionontexte économique et social.

- Le réseauvAccueil Paysanregroupe des paysans et des acteurs ruraux qlabeng la
spécificité d’'un accueil intégré a une productiari@le paysanne, privilégiant la qualité,
respectueuse de I’'homme et de son environnementyem’'un aménagement harmonieux du
territoire. L’accueil a la ferme permet une divécsition de I'exploitation. L’accueil se base sur
la qualité des relations humaines et la volontérder du lien social a travers un role éducatif et
pédagogique. Les paysans-accueillants souhaiteatdacouvrir leurs métiers, leurs activités ;
partager leurs connaissances, leur savoir-faileuetenvironnement avec leurs hotes et faire des
ponts entre villes et campagne. Cet accueil dmtatcessible au plus grand nombre.

- Le Serpoletagit pour développer une agriculture paysanne et biglagen circuit court et
de proximité. Il mobilise les acteurs concernésrpaévelopper a la fois la production et la
consommation alimentaire locales. A c6té du soudelinstallation, et de la création d’un
espace test agricole, le Serpolet sensibilise ndyrpublic et les élus en organisant des
manifestations publiques et des rencontres. LedBdrgéveloppe les circuits courts alimentaires
de proximité en accompagnant les projets colledsAPs, projets de coopératives...) de
I'émergence a la réalisation.

- Terre de Liensporte sur le territoire franc-comtois le projetdouvement Terre de Liens
qui s'inscrit résolument dans le soutien d'unecatitire de proximité, de petite taille, organisée
de maniére compacte, dont les pratiques cherchentiféer le sol, respecter les paysages et
I'équilibre des écosystemes. Parce que l'accésratiel agricole est I'un des principaux freins a
la mise en ceuvre de tels projets, I'associationeTée Liens soutient les porteurs de projet en
favorisant une implication forte de la société leiviréinventant ainsi de nouvelles formes de
gouvernance territoriale basées sur la respontalati la collecte d’épargne solidaire. Entre
autres actions, l'association Terre de Liens, etast le manque de connaissance des acteurs en
matiere de foncier, intervient a différents niveguour apporter I'expertise qu'elle a développée
sur le sujet : éléves des établissements d'ensednrieagricole, futurs porteurs de projet, élus,
citoyens.

- I'Association de Formation et d'Information Pour le développement d'initiatives
rurales, I'AFIP, repeére, fait émerger et accompagne des actioms/amtes et porteuses de
développement durable, que ce soit dans le donaajrieole ou dans tout ce qui contribue a la
vitalité des territoires. L'AFIP organise des fotimas "de I'idée au projet” qui permettent aux
personnes de marir leur projet par I'apport dessgides professionnels. lls précisent leur mode
de production et de commercialisation, identifientr compétences, bénéficient d'aides dans le
montage technique et financier. lls font le lietremprojet de vie et projet professionnel.

- Le Mouvement Rural de la Jeunesse Chrétienne, MRJCparticipe depuis longtersa

la dynamique des territoires ruraux. Il contribueoavrir I'agriculture sur la société et
inversement. Il agit pour que les jeunes ne s'erdat pas dans leur parcours d'installation. I
s'appuie sur une démarche d'éducation populairewtoexemple représentatif est le jeu de réles



"les agronautes" élaboré en 2009 avec des éléveb/ode de Levier. A travers ce jeu
pédagogique, qui invite au débat, les jeunes appdEnt mieux les différentes dimensions du
métier d’agriculteur, ce qui leur permet de réfiéatavantage a leur projet professionnel en
accord avec leur projet de vie plus global.

=>» Réalisations communes et projets

A l'occasion de la foire du Jura, le Conseil Géhémus a encouragés a étre présents et mis
un stand a notre disposition. Nous avons décid@ideun stand commun. Nous avons visualisé
sous forme de panneaux ce qui nous reliait et eengus avions en commun : 4 themes ont été
retenus :

PAYSAN. TERRE. TERRITOIRE. ALIMENTATION.

C'est dans cet état d'esprit que notre colle@stonstitué depuis peu. Nous avons rapidement
constaté la diversité et surtout la complémentadiéé nos actions. Nous avons apprécié
I'expérience d'organiser ensemble un stand ara dii jura, ce qui nous encourage a continuer.

Nous avons déja pensé a des actions que nous@uimiener en cooperation :

- Espace test 1'espace test agricole permet au candidat a llastan de tester grandeur
réelle une activité agricole avant de créer oueghgandre une entreprise agricole. Le porteur
de projet acquiert a la fois des compétences sprdduction, la commercialisation et la
conduite et gestion d'une entreprise, dans un csécerisé. Il bénéficie de la mise a
disposition d'un outil de production: terrain, bétimatériel. L'espace test agricole facilite
I'intégration du porteur de projet sur le terrigoiet dans le monde agricole. C'est un
dispositif complémentaire a ceux qui existent, ipalierement adapté aux hors cadres
familiaux, dont on sait qu'ils représentent und garplus en plus grande des installations.

- Formation post installation :Soutenir l'installation est nécessaire. Pérenrligetivité et
soutenir le nouvel agriculteur l'est tout autanesC pourquoi il nous semble opportun de
mettre en place une formation post installatione&tidation des hors cadres familiaux
récemment installés sur des productions émergedtes formation collective pour aborder
la gestion du temps, la gestion de I'exploitatiencommercialisation, etc... a travers des
échanges, des pratiques entre pairs. Cette formatous semble complémentaire aux
dispositifs existants.

- Mise en relation des acteursnous constatons le manque de relations entradesirs
différents : agriculteurs, porteurs de projet, @mmateurs, collectivités,... Or, nos
associations ont des réseaux d'adhérents, de tiairés, de partenaires différents ce qui
constitue une véritable opportunité. En renforgcaos liens, nous comptons favoriser la
diffusion de l'information, et ainsi décloisonnes lacteurs.

7. Vie de l'association

RESA 39, c’est avant tout une équipe, qui fait @iViassociation, par son engagement, sa
mobilisation autour des accompagnements, et latwont®n d’'une vie associative forte, au
niveau du département comme au sein du réseawa8tdi®aysans



=>» Evolution de I'équipe de RESA

En 2012, l'association compte 42 adhérents. 29 Jmdee réalisent des accompagnements en
binbme.

En 2012, nous avons eu le plaisir d’accueillir daouvelles salariées :

- Marion BAUDRY, animatrice d’Accueil Paysan a renips, a rejoint I'équipe salarié le 15
octobre. Elle est présente a quart temps.

- Anne-Marie DALLOZ coordonne depuis septembre 2[@@rojet des jardins du partage. Elle
effectue 400 heures de travail par an pour ce proje

=» Instances statutaires et temps de convivialité

Le Conseil d’Administration, composé de 20 admmaisgturs, s’'est réuni 7 fois en 2012. Le
bureau, composé demdembres, s’est réuni 8 fois. L’Assemblée GénéralE2x’est tenue le 12
avril & Poligny. Notre pique-nique annuel a eu lied5 juillet & Ivrey, avec une cinquantaine de
participants, bénévoles, agriculteurs accompagmnésympathisants. Nous avons partagé ce
moment avec les membres de 'AFOCG. Le 11 janvier spirée fondue a rassemblée I'équipe
bénévole pour un moment convivial.

=>» Vie du réseau Solidarité Paysans

Le réseau national Solidarité Paysans vit parce apague association s’y mobilise. Il nous
permet de développer des outils et des compétgmeaseuses. Depuis avril 2011, Gérard
Aymonier, administrateur a RESA, a pris place ent tgue vice-président au conseil
d’administration du réseau national. Huit jurassiemnt participé aux rencontres d'été de
Solidarité Paysan qui se sont tenues dans le nmahttrois jours autour du theme : « ce que
parler d’argent et de gratuité nous dit ». Nousnavaussi participé a I'assemblée générale de
Solidarité Paysan. En novembre I'ensemble desoresibles associatifs se sont rencontrés a
Paris pour faire le point sur le positionnementtjgple du réseau.

Fanny DEMARQUE, l'animatrice de RESA 39, a effectu# stage de 5 jours a I'antenne de
Solidarité Paysans Provence au sein de I'équigardstes. Ce stage nous a permis de renforcer
nos compétences juridiques et de faciliter le fiexrhs’'information entre les deux associations.

= APAD 25 et Solidarité Paysans Lorraine — construmtid’'un partenariat local

L’APAD 25, association pour 'accompagnement descatieurs en difficulté dans le Doubs,
membre du réseau Solidarité Paysans, a participe faumations a la relation d’aide et
comptabilité organisées par RESA 39. Nous avorticps#, a leur Assemblée Générale.

Le 28 février nous avons organisé une journée diéges et de debats sur I'évaluation de nos
pratiques, et la construction d’'un partenariatlloeaforce.

Ces démarches sont encourageantes et il nous pawadtrtant de poursuivre des actions
communes, en particulier pour la formation des béles accompagnateurs.



Temps bénévole pour I'accompagnement
(901 heures et 9 500 km)

Relecture collective
de
I'accompagnement
20%

Temps bénévole pour la vie associative
(823 heures et 8055 km)

Commissions
thématiques
25%

Recherchesde

Rencontres
régionales

0,
Relations 6%

. extérieures
. ____Relations

partenaires 4%
6%
_ Temps salarié
Réseau
Solidarité (1656 heures et 3037 km)
Paysan
10% Relations
Formation extérieures
des 3%
bénévoles
5% Réunions de suivi
1% )
F|Ide0RESA Relation
2% partenaires
Accompagnement 9%
des agriculteurs
1% R_echerche de
financement
7%
Gestion des

Suiviadministratif Jardinsdu partage  salariés
12% 4% 4%




