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L'ACCOMPAGNEMENT 
DES AGRICULTEURS.TRICES EN DIFFICULTES

155 exploitations agricoles accompagnées en 2023
82 exploitations dans le 01 et 73 exploitations dans 69

soit 191 personnes accompagnées

les moyens humains mis en œuvre : 
80 bénévoles-accompagnateurs (2,3 ETP) , 3 salariées (2 ETP). 

40 nouvelles situations ont démarré en 2023

4 étaient d‘anciens accompagnements ayant repris en 2023.

Origine des nouveaux appels en 2023: 

- l‘agriculteur-trice, entourage :  25 (62,5%)

- MSA : 6

- réseau : 4

- OPA :3

- tribunal : 2

48 accompagnements se sont arrêtés en 2023

voici les résultats: 

- continuité de l'exploitation , situation stabilisée:  23

- arrêt de l'exploitation (liquidation judiciaire, reconversion ou retraite):  19

- arrêt de l'accompagnement, plus de contact: 6

Les procédures collectives : 

 Dans l'Ain: 11 exploitations 

• Règlement Amiable Agricole : 3 (dont 1 SP nommé conciliateur)

• Redressement Judiciaire : 5

• Liquidation Judiciaire : 3 dont 1 ouvert en 2023

 Dans le Rhône : 8 exploitations 

• Règlement Amiable Agricole : 1 (SP nommé conciliateur)

• Redressement Judiciaire : 3 (suivi par Chambre d’agriculture)

• Liquidation Judiciaire : 4 (1 ouverte en 2023)
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Quelques chiffres      dans le Rhône et l’Ain  

année de démarrage de l’accompagnement

Age des agriculteurs.trices
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répartion homme/femme

Type d’entreprise

répartition géographique des
accompagnements     :   
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Les productions
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Nombre d’années d’installation (sur l’ensemble des situations)

Nombre d’années d’installation (sur les nouvelles situations)
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Causes des difficultés (ensemble des situations)
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Causes des difficultés (chez les nouvelles situations)
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LA VIE ASSOCIATIVE de SP01-69

Un conseil d’administration

Il est composé de 10 administrateurs.trices (5 du 01 et 5 du 69), ainsi que de 2 élus 
représentants la MSA 01-69. Il se réunit 4 fois/an pour discuter des actions à mener sur le 
territoire pour améliorer l’accompagnement. 
En 2023, le CA a réalisé un état des lieux de son fonctionnement interne et de son 
organisation dans le but de répondre aux besoins du terrain. Il a été décidé de maintenir 
l’association Sp 01-69 telle qu’elle est actuellement mais de l’améliorer sur certains points , 
cela sera expérimenté en 2024.

Trois groupes de territoire     :   

Un groupe dans le 01 et deux groupes dans le 69. 
Sont invités dans ces rencontres (2 à 3 fois/an), tous les bénévoles du territoire ainsi que les 
nouveaux bénévoles. Ils se réunissent chez l’un d’entre eux pour échanger, avoir des 
informations, décider d’actions locales et faire venir des intervenants extérieurs (ex : UDAF, 
Géobiologue, Psychologue…)
En 2023, l’équipe du 01 a organisé des « café-rencontres » les 16 et 21 novembre pour 
rencontrer d’éventuels nouveaux bénévoles . Une 10aine de personnes ont confirmé leur 
intérêt pour l’action menée.

Une équipe salariée     :   

Employées par SPRA, elles sont référentes sur les territoires : 
- Patricia Bissardon pour le 69
- Lorraine Peynichou et Pascale Blanc pour le 01 (remplacée par Marie-Charlotte Vuaillat 
début 2024)
Elles ont des missions telles que : l’accompagnement, l’animation du réseau de bénévoles et 
de la vie associative locale + des missions régionales. 

Un groupe de travail sur la prévention     :   

Il est composé de bénévoles du 01 et du 69, accompagnés par 2 animatrices. 
Ils réfléchissent et mettent en place des actions dans le but d’améliorer la prévention des 
difficultés, plusieurs actions ont eu lieu en 2023 : 

- les interventions dans les établissements scolaires
dans le 01 : Lycée de Cibeins, et Lycées de Sardières (48 élèves rencontrés)
dans le 69 : MFR de St laurent de Chamousset, CFPH d’Ecully, MFR de St Romain de Popey (64
élèves)

- la participation à des actions collectives :
dans le 01 : ferme ouverte (Quel avenir pour la vente directe ?) et café installation « en cas 
de coup dur », avec le réseau AMAP, AFOCG, ADABIO et ADDEAR. 
Dans le 69 : soirée sensibilisation : « comment s’adapter et rebondir face aux aléas ? » Avec 
l’ADDEAR et la Copamo. 
Rencontre du syndicat des JA69 pour échanger sur les jeunes installés.
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LA COMMUNICATION

Plusieurs articles de presse (voir revue de presse régionale) 

- 2 Soirées théâtre le 20 février 2023 à St Laurent de Chamousset et le  21 février 2023 
à Bourg-en-Bresse avec la pièce « Tom s’installe » de la troupe « En compagnie des 
Oliviers »  
Près de 180 personnes venues voir le spectacle dont de nombreux élèves de MFR

- une projection film « les croquantes » le 23 avril 2023 à
Belley 
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- une récolte de patates à Rontalon (69) le 10 septembre, organisée par un groupe 
d’agriculteurs-trices de Rontalon. Solidarité Paysans a été choisie parmi les associations 
bénéficiaires de la vente des pommes de terre. Plusieurs bénévoles étaient sur place pour 
présenter l’association à cette occasion. 

- un stand à la fête de la Confédération Paysanne le 30 septembre à St Romain de Popey

- une soirée film-débat à Vaugneray le 21 novembre avec le film « Bienveillance Paysanne »
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LA FORMATION

Plusieurs journées de formation ont été organisées dans l’Ain et le Rhône : 

- « Les bases de la comptabilité en agriculture » avec l’AFOCG 42-69 les 10 et 26 janvier

- Analyse de la pratique dans le 01 avec Lucie Fauvet : 03 mars et 12  septembre

- Analyse de la pratique dans le 69 avec René Clavillier : 14 mars et 09 novembre

- « Les bases de l’accompagnement » avec Pascale Blanc : 24 novembre et 01 décembre

Ces formations sont essentielles pour les bénévoles, c’est une approche collective des 

accompagnements (avec le soutien de professionnels) qui apportent un autre regard 

complémentaire à l’accompagnement individuel. 
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LES PARTENARIATS

Ain

L’année 2023 a été marquée dans l’Ain par plusieurs rencontres avec les assistantes sociales 
de la MSA 01 69. Ces rencontres ont permis de renforcer nos liens et de coordonner nos 
efforts sur le terrain quant à la question des droits sociaux (entretien avec une stagiaire en 
janvier, rencontre avec l’assistante sociale du secteur de Belley en avril, plusieurs rencontres 
avec les agriculteurs et agricultrices accompagné.es en présence de Solidarité Paysans et des
assistantes sociales des secteurs concernés). 

De la même manière l’association a été conviée à participer à un Comité Technique du 
dispositif « Réagir 01 » qui rassemble plusieurs représentant.e.s de structures du monde 
agricole. Notre rôle était de participer aux discussions concernant les agriculteurs et 
agricultrices accompagné.es par Solidarité Paysans et en même temps dans le cadre du 
dispositif Réagir. 

Durant l’année 2023 nous avons aussi rencontré la plupart des chargé.es de mission des 
Plans Alimentaires et Agricoles Territoriaux (PAAT) des EPCI du département de l’Ain. Cela 
nous a permis de mieux faire connaître nos actions menées pour les agriculteurs et 
agricultrices en difficultés. C’était aussi l’occasion d’identifier comment ces actions 
s’intègrent dans les différents axes des PAAT et d’envisager des partenariats plus étroits avec
les intercommunalités. 

Rhône 

Chaque année, l’association travaille avec les organisations, collectivités, associations 
soutenant l’action de Solidarité Paysans par le biais de financements, d’actions de 
communication, organisation d’évènements. Dans le 69, ont été rencontrées le CD 69, la 
Confédération Paysanne, les chargés de territoire de la chambre d’agriculture , l’AFOCG, le 
réseau AMAP, la CCSB, les AS MSA01-69, le BUSS, Agglo Vienne Condrieu, la COR, la 
Métropole de Lyon. 

SP 01-69 est un acteur central du Comité REAGIR,
en partenariat avec la Chambre d’agriculture, la
MSA 01-69, la DDT et d’autres partenaires. Elle
participe aux comités techniques (étude des
situations d’agriculteurs-trices en difficultés)  et
au comité de pilotage devenu courant 2023 le 
Comité Départemental de prévention du mal-être
agricole ; 

En parallèle de cela, SP 01-69 a aussi participé à
l’action Sentinelle. Des formations devraient avoir
lieu courant 2024 avec la MSA 01-69 sur la
prévention du risque suicidaire 
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LE RESEAU SOLIDARITE PAYSANS

Régional

SP 01-69 est membre de l’association régionale Solidarité Paysans Rhône-Alpes, 5 bénévoles 
du 01-69 font partie du Conseil d’Administration. 

SPRA est l’employeur de l’équipe salariée composée en 2023 de 8 personnes, répartie sur 
tout le territoire exceptée l’Isère. 
C’est également elle qui gère les finances. 
Un journal semestriel (L’ECHO) est réalisé par le biais d’une commission communication. 

En  2023, SPRA a poursuivi son travail de 
diagnostic entamé en 2022 avec France Activ 
notamment pour définir sa stratégie face à 
l’augmentation de l’activité et renforcer 
l’organisation des équipes. 
Un travail en séminaire a permis de se projeter 
pour les 5 ans à venir et de définir ensemble 
les actions à mener : 
- mobiliser, renouveler, former les bénévoles
- amplifier nos actions de prévention
- développer nos actions de partenariats

Pour 2024 …

- après quelques mois d’attentes deux projets régionaux en sommeil ont pu obtenir des 
financements et se sont donc remis en route fin 2023.

Le projet RURAL (Représentation sur le mieux-être en milieu agricole) : un travail de 
recherche va être mené avec l’Université Lyon 2 pendant un an autour de la question : 
« Comment les ressources collectives alimentent l’estime et cultivent un mieux-être des agriculteurs.trices ?
Comprendre les leviers pour retrouver les équilibres et agir ensemble. 
SP va collaborer à cette recherche avec son expérience du terrain.

Un projet culturel     :   exposition de portraits présentés dans un
montage audiovisuel grâce à la participation de plusieurs artistes -
photographe, musicien, illustrateur…

Un accompagnement, qui peut durer des mois, voir des années, est un chemin
ardu, qui passe par des temps forts, parfois très forts, autant par le bas que par
le haut. 
Chemin du retour à l’autonomie, chemin d’un retour à l’estime de soi et à la
dignité. SP souhaite mettre en lumière ce chemin
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National

L’association a participé à l’Assemblée Générale du national qui s’est tenue à Paris les 28 et 
29 juin 2023. Un important travail a été finalisé, à cette occasion, sur la Charte et le 
Règlement Intérieur du réseau.  
L’année 2023 a aussi été marqué par la mobilisation nationale, du réseau Solidarité Paysans
quant à la reforme des Tribunaux Administratifs et Economiques (TAE), dans le cadre du projet
de loi d’orientation et de programmation pour la justice. Les associations locales du réseau se
sont mobilisées auprès des député.es et sénateur.rice.s de leurs département. L’objectif était
d’échanger sur les risques de conséquences graves, sur les capacités de redressement des
exploitations agricoles en difficulté, avec la mise en place de ces nouveaux TAE. Ainsi, dans
l’Ain nous avons rencontré le sénateur Patrick Chaize, dans le Rhône les Députés Alexandre
Portier et Thomas Gassilloud. Ces rencontres ont eu le mérite de mieux faire connaître nos
actions et de faire remonter nos revendications. 
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