


Une histoire de rencontres...
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SPEA  : 
alternatives/suites à 
l'accompagnement 
individuel

Comment 
construire et 
animer des 
collectifs 

d'agriculteur·rices 
en difficulté ?

SP42 et ADDEAR 42 : 
Arpida, et ensuite ? 

FR CIVAM Auvergne : 
un public à 

découvrir, des 
animations à penser

Jean Yves Pailleux : 
INRAE, bénévole SP
et les agriculteurs en 
difficultés ? 

Projet Radits : 
le collectif pour aller 

plus loin



... de discussions ...
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SMAD : 
le réseau sentinelle et 
santé des agriculteurs

La détection 
précoce des 
difficultés en 
agriculture ?

Marc Ferrero : 
"une demande d'aide ça 

s'accompagne"

SPEA : 
comment faire pour que 

les agriculteurs appellent 
avant que la situation ne 
se complique vraiment ?

Roland Garde (bénévole SP) : 
plan local de santé des 
Combrailles



... qui se concrétise durant le confinement
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des financeurs pas intéressés : 
pas de promotions des 

modernités écologiques ou 
technologiques 

discussion/construction 
avec la 

des assocations vigilantes à 
l'origine de l'argent mobilisé



présentation 
du projet 
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agriculteurs et agricultrices vivant des 
difficultés dans leur travail

projet de 
recherche-action 
multipartenarial

accompagnement 
de collectifs de 

pairs en 
difficulté

entre 
2021 et 2024

Détection 
precoce des 
difficultés
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la mobilisation pour ce projet

53 agriculteur·ices accompagné·es 
27 bénévoles
11 salarié·es
8 intervenant·es extérieur·es
9 étudiant·es
3 chercheur·euses

impliqué·es dans : 
72 rassemblements  de pairs
13 journées  du groupe réflexif 
1 journée de restitution 

14 agriculteur·ices aidé·es
9 aidant·es
6 bénévoles
4 salariées
2 étudiantes
3 élu·es
2 chercheurs
3 chercheurs intervenants

impliqué·es dans : 
35 entretiens 
1 réunion publique

accompagnement 
de collectifs de 
pairs en 
difficulté

Détection 
precoce des 
difficultés



accompagnement 
de collectifs de 

pairs en 
difficulté



 Explorer la piste de l’accompagnement de 
collectifs d’agriculteur·ices  en difficulté

Pourquoi ? 
Les personnes accompagnées sont souvent 
confrontées à l’isolement social et 
professionnel, connu comme un facteur 
aggravant leurs difficultés. 

Le projet PinsMoi expérimente la 
constitution de groupes d’agriculteur·rices 
comme modalité d’accompagnement 
supplémentaire pour tenter de dépasser les 
problèmes rencontrés. 
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 Explorer la piste de l’accompagnement de 
collectifs d’agriculteur·ices  en difficulté
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Comment ? 

Les associations Solidarités Paysans En 
Auvergne et Solidarité Paysans Rhône-Alpes 
ont mobilisé la FR CIVAM Auvergne et l’ADDEAR 
42, dont l’accompagnement collectif est le 
cœur de métier. 



Constitution des 6 groupes 

1 groupe = 1 dynamique autonome, 
ses propres thématiques, ses propres accompagnant·es 
Des groupes définis selon des logiques géographiques

Métier d’agriculteur·rice + demande d’aide face à des difficultés = 
les deux communs aux membres des groupes
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Proposé à des personnes suivies en individuel par Solidarité Paysans 
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1 groupe = 1 dynamique autonome, 
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Constitution des 6 groupes 

1 groupe = 1 dynamique autonome, 
ses propres thématiques, ses propres accompagnant·es 
Des groupes définis selon des logiques géographiques, et :

Un groupe constitué en non-mixité de genre : le groupe 
des agricultrices, renommé le groupe “Les Copines”

Métier d’agriculteur·rice + demande d’aide face à des difficultés = 
les deux communs aux membres des groupes
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Proposé à des personnes suivies en individuel par Solidarité Paysans 

Un groupe défini selon un thème commun (procédure de 
redressement judiciaire) et production homogène (bovin 
allaitant)



 Exemple d'UNE dynamique de groupe (1)
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Groupe agricultrices "les copines"



  Exemple d'UNE dynamique de groupe (2)
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Groupe éleveur·euses Sud-Loire



 LA communauté de pratiques : 
UNE DEMARCHE REFLEXIVE CHEMIN FAISANt
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Analyse des 
chercheurs

Adaptation de 
l'accompagnement

72 rencontres
des groupes

personnes 
accompagné·es, 

accompagnant·es et 
chercheurs

13 journées
de travail reflexif 

accompagnant·es 
et chercheurs

  

Apport de 
cadres de 
questionnement 

Analyse des 
dynamiques de 
groupe
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Se réunir dans des lieux adaptés

Se retrouver dans la convivialité
pauses, repas et temps festifs très important
Maintenir un groupe ouvert 

Un cadre d'animation sécurisant 
non-jugement, confidentialité, droit de taire...

Se réunir sur des temps adaptés au travail de la 
ferme 

Faciliter l'expression sur le travail vécu
Tester/Créer des méthodes pour fluidifier les échanges (1)



Faciliter l'expression sur le travail vécu
Tester/Créer des méthodes pour fluidifier les échanges (2)
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Rester vigilant·e sur la participation et la faciliter 

Renouveler les modalités d’échanges entre les 
agriculteur·ices des groupes 

L’interconnaissance au service de la confiance dans 
le groupe et de la confiance en soi



Ce que ça a changé : 
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d’avoir un retour réflexif sur 
leur travail d’animation et 
de mobilisation grâce au 
groupe réflexif

les moyens de penser un 
accompagnement collectifLes structures 

associatives ont 
les moyens de 

penser et 
construire leurs 
modes d’action



Te
m

o
ig

n
a

ge
 b

en
ev

o
le



un espace d’écoute et d’échange

être reconnu comme un pair

penser / faire évoluer leur travail

reprendre confiance en autrui, 
confiance en elles et eux. 

s'investir dans la vie du groupe
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Les 
agriculteur·ices 
accompagné·es 

reprennent 
confiance en 

elles·eux 

Ce que ça a changé : 



a
cc

o
m

pa
gn

em
en

t 
co

ll
ec

ti
f changements de pratiques et de pensées 

chez les agriculteur·ices

changements 
de pratiques 

changements 
de pensées 

se sentir moins 
seul·econfiance en soi

ouverture 
aux autres

fierté retrouvée 
vis à vis de son 

travail

s'autoriser 
du temps 

libre

techniques 
(ration, pratiques 
culturales..)

économiser du 
temps

routines 
administratives

réduction des 
dépenses

rigueur 
(prévention...)



transformation du travail des 
individus : 
vers plus d'autonomie... ?

accompagnement des 
agriculteur·rices en difficulté :
des expériences et savoir-faire 
inspirant pour s'adresser à 
l'ensemble de la profession

maintien de 
la dynamique 

initiation
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altérité et confiance

autonomie politique

sens critique  ?
vers une remise en cause des évidences 

qui empêchent les transformations
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PENSER la 
detection 
précoce



les parties-prenantes
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++

déploie et anime le réseau Agri Sentinelles 
au sein du territoire des Combrailles.



organisation de l'action
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exemples de tensions du quotidien
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L'aide formelle et informelle
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Des aidant·es informel·les 
déterminant·es au quotidien
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relation aidant/aidé : 
au coeur des préoccupations

Difficulté : perte de confiance et isolement

entourage n'assure 
plus d'aide

 le cercle aidant se 
restreint à une personne, 

qui s'isole avec l'aidé.e 
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appel à 
l'aide à une 

structure 
formelle

souffrance émotionnelle 
de l'aidant, "fardeau" 

qui est en demande d'aide ?



Trois chantiers pour une 
détection précoce

réinventer les liens en milieu rural

comprendre ce que vivent nos proches

identifier les personnes compétentes pour 
prendre le relai
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A vos questions !



MERCI POUR 
VOTRE ECOUTE 

et 
bon appétit 


